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来自低收入家庭的学生可能
因资源有限无法充分发挥潜力，
但他们当中有的具备很强的韧性
和适应力，学习能力和心理素质
佳，若能提供适当的环境和支
援，他们同样有机会发挥潜力。

南洋理工大学国立教育学
院2023年起，展开名为“梦想”
（DREAMS）的纵向研究，追踪
7000多名各源流中学生从中一至
中四的学习与生活情况。

这项长达四年的研究，通过
问卷调查和小组访问等方式，深
入了解学生们的职业抱负、身份
认同、社交关系、生活方式和心
理健康、特殊学习需求、家境等
七个方面。

研究团队6月初在“重新设
计教学法”国际研讨会上分享初
步结果时透露，调查发现小六会
考成绩相仿的学生，上中一后学
习表现开始出现差距。其中，来
自家庭收入全国最低20%家庭的
学生，表现不如其他经济阶层的
学生。

他们在回答“我比较喜欢挑
战复杂问题”“我喜欢思考新
方案”等问题时，虽展现出求知
欲，但这没有明显转化为更好的
学习表现。反观，其他经济阶层

的学生，好奇心与学习表现有更
直接关联。

家庭收入处于最低10％的学
生整体发展陷于“弱势”的可
能性，也较富裕家庭的学生，即
家庭收入最高10%者，高出两倍
多。所谓弱势，是指学生适应能
力、自我效能感及学术成绩差，
并高度焦虑和寂寞。反之，高收
入家庭的孩子在这些方面表现良
好的概率，比低收入家庭学生高
出六倍。

单有求知欲未必足够
让学生取得学习成果

领导这项调查的阿吉拉瓦蒂
副教授（Azilawati Jamaludin）接
受《联合早报》访问时说，单有
求知欲，未必能让学生取得学习
成果，这些学生还需要有支持他
们的环境、学习机会和体验等资
源，帮助他们把动力转化为实际
成果。

阿吉拉瓦蒂是国立教育学院
教育学习科学研究中心助理主
任。

调查发现，要支持学生发
展，环境因素如教师和家长的支
持是关键，但个人特质如学生的
韧性和适应力也发挥重要作用，
而不少低收入家庭学生其实具备
这些特质。

参与调查的学生中，约1630
人来自家庭收入全国最低20%的
家庭。他们当中，约34％的人在
学习方面展现韧性，逆境中依然
能保持不错的学习表现，遇到挫
折也能很快振作。

约10.5％的低收入家庭学
生，除了成绩不错、适应力强，
也展现很强的自我效能感，相信
自己有能力实现目标。自我效能
感高的学生，一般在学习时更投
入。

低收入家庭学生中
近六成属“平均发展”型

低收入家庭学生中，近六成
属于“平均发展”型，即在各方
面的表现平均，更有6%至7%属
于“茁壮发展”型。归类为“茁
壮发展”型的学生在学业、心理
素质、学校归属感、学习投入度
的表现都较好。

阿吉拉瓦蒂说：“经济条件
弱可能对学生的发展增添阻碍，
但并不能决定每名学生的未来。
一些青年在逆境中仍茁壮发展，
我们希望了解是什么因素保护这
群青年（免受贫困影响），以为日
后制定支援措施时提供参考。”

整个“梦想”研究仍在进行
中，团队预计2028年发表完整结
果。

全球首富马斯克旗下的太
空科技巨头SpaceX星期五（6月
12日）正式登陆美国股市，公司
近期也开始在新加坡“招兵买
马”，或进一步扩大旗下星链
（Starlink）业务团队规模。

据《联合早报》了解，
SpaceX在新加坡正招聘多个职
位，包括星链团队供应商开发工
程师和经理、亚太地区资深会计
师，以及星链亚太地区高级卫星
政策经理等。

此外，同样隶属马斯克名
下、今年早些时候已被并入
SpaceX的人工智能公司xAI，目前
也在新加坡继续招聘人才，涵盖
法务和客户伙伴关系等职能。

根据领英（LinkedIn）网站
信息，SpaceX上述新职位发布时
间，集中在两到三星期前。截至
目前，这些岗位在领英上几乎都
吸引超过100人投递。

据了解，SpaceX早在一年前
就“悄悄”落地新加坡，此前征
聘的员工多从事销售、财务或税
务工作，但公司未曾对外公开
过。针对公司是否计划进一步扩
张新加坡业务，SpaceX至截稿未
回复《联合早报》。

据会计与企业管制局信息，
SpaceX在新加坡通过全资子公司

Starlink Internet Services运营，办
公处在滨海盛景（Marina One）
东塔，子公司总裁是SpaceX星链
业务运营副总裁德雷尔（Lauren
Ashley Dreyer）。

新加坡航天局：
吸引全球航天企业来设基地

针对SpaceX的举动，今年4月
刚成立的新加坡航天局（NSAS）
发言人回复《联合早报》说，当
局将致力于支持新加坡航天产业
蓬勃发展，培养强大人才储备，
吸引全球航天企业在新加坡设立
基地，以此为跳板，拓展亚洲乃
至全球市场。

新加坡航空航天工业协会
（AAIS）首席执行官周辉扬受
访时说，SpaceX在新加坡扩大招
聘，表明这类国际航天公司，正
将新加坡视为该领域在亚太地区
具有战略意义的重要枢纽。

值得一提的是，SpaceX今年
在新加坡也获得重要业务合作，
新加坡航空公司（SIA）在5月4日
宣布从明年第一季起，逐步采用
星链近地轨道（Low Earth Orbit）
卫星宽带服务。马斯克本人在社
交媒体X上，转发这条消息。

周辉扬还说，SpaceX在新加
坡的扩张，也将为本地航天产业
生态的人才培育、产业合作及能
力转移等创造更多机会。

新加坡航天咨询公司航天学
院（Space Faculty）创办人陈淑婷
也说，SpaceX的招聘进一步凸显
新加坡的人才资源优势。

SpaceX估值近1.8万亿美元
除了岗位本身，本周万众瞩

目的SpaceX首次公开售股（IPO）
或许也增加它们的吸引力。

据悉，估值近1.8万亿美元
（约2.3万亿新元）、计划筹资
750亿美元的SpaceX获超额认购，
多家机构投资者据称分别认购100
亿美元（约128亿新元）或以上股
份，交易需求旺盛。

据报道，数千名SpaceX的现
任或前任员工，因持有激励性股
票期权等福利，有望在IPO后改
变人生财富量级。SpaceX在IPO中
预留5%股份，给部分员工和高管
选定特定个人，且免受禁售期限
制。近期入职员工，是否享受这
一福利则不详。

相比下，新加坡散户要想
获得SpaceX首发股票，门槛并不
低。尽管SpaceX的散户IPO配售
比率最高或为30%，但预计仅五
家平台能直接向散户提供认购服
务，且并非所有海外投资者都可
参加。

尽管新加坡的SpaceX岗位
投递兴趣踊跃，周辉扬指出，
SpaceX招聘仍面临一定挑战。这
是因为新加坡虽有强大的工程、
航空航天和先进制造等人才，但
更专业的商业航天领域人才储
备，还处于起步阶段。

低收入家庭学生具韧性
但需多方支持发挥潜力

我国须提升领导优势抓住半导体新机遇
颜金勇：超越“开放、互联和高效枢纽”定位

半导体行业正在快速发展，
竞争也在不断加剧。新加坡不能
原地踏步，须在能发挥重大作
用、且能力难以复制的领域加强
领导地位，以保持竞争力。

副总理兼贸工部长颜金勇星
期三（6月10日）在耗资5亿美元
（约6.43亿新元）打造的美国半
导体设备制造商应用材料公司
（Applied Materials，简称应材）
淡滨尼新园区开幕仪式上，做出
以上表述。

他说，新加坡须提升价值主
张，超越“开放、互联和高效枢
纽”的定位，为企业的发展提供
一个值得信赖、勇于创新且富有
韧性的基地，特别是在半导体等
高速增长的领域。

这是因为，企业要抓住半导
体新机遇，不能只靠扩大规模，
还需可靠的基地展开关键业务、
吸引优质人才、融入完善的生态
系统，让它们有信心地进行长期
投资。

过去50年，新加坡已在晶圆

制造、半导体设备、先进封装、
集成电路设计、特种化学品、精
密工程及研发创新等领域，构建
了强大的生态系统。

接下来，新加坡将吸引并巩
固新的投资和能力，以深化生态
系统，强化新加坡在全球供应链
中的作用，并为国人创造优质就

业机会。此外，新加坡也会协助
现有业务转型升级，并且让投资
在生态系统中更深地扎根。

颜金勇说：“像应材这样的
全球领先企业深化在新加坡的业
务，不仅为本地供应商创造机
会，也增强我们先进的制造业基
础，帮助新加坡企业融入全球价

值链。”

扩大产能应对晶片需求增长
在新加坡发展已有35年的应

材斥资6亿元，在淡滨尼建设的新
园区可进一步拓展本地制造与研
发业务。新设施占地约70万平方
英尺，目前已投入量产，先进洁

净无尘室（clean room）产能扩大
超过一倍。

未来几年，公司预计在本地
新增约1000个就业岗位，包括制
造、研发、总部运作和服务等领
域，以支持半导体产业增长和技
术商业化。目前，公司在本地有
超过2000名员工。

公司也计划在2027年前，将
实习计划规模扩大到每年100个名
额。

应材首席执行官迪克森
（Gary Dickerson）指出，人工智
能（AI）正改变各行各业，为先
进半导体带来前所未有的需求。
他说，公司扩大新加坡产能，以
增强交付半导体制造设备的能
力，协助晶片制造商更快地将下
一代晶片推向市场。

迪克森也提到，公司的半
导体业务增长超过30%，随着代
理式人工智能（Agentic AI）兴
起，计算需求将持续增长。他
说：“我们不想成为客户在未来
发展壮大的瓶颈，所以进行了投
资。”

他补充说，只要客户能够提
前八个季度提供需求量预测，公
司就有信心能满足这些需求。

携手两家学府
培养半导体人才

应材也宣布与新加坡国立大
学和新加坡理工大学合作，加强
半导体研发和人才培养。

国大将通过与应材共同设立
的实验室，利用AI加速半导体工
艺开发。同时，国大在今年8月推
出新的专业方向，培养具备AI和
半导体技能的人才。

新工大则与应材携手，设
立“应用材料教授席”（The
Applied Materials Professorship）
和应用材料奖学金。其中，奖学
金将资助来自经济困难家庭的工
程专业本科生，帮助培养一批具
半导体制造、AI、先进自动化领
域技能的工程师、研究人员和专
才。

副总理兼贸工部长颜金勇在
耗资5亿美元打造的美国半
导体设备制造商应用材料公
司淡滨尼新园区开幕仪式上
说，新加坡须提升价值主
张，超越“开放、互联和高
效枢纽”的定位，为企业的
发展提供一个值得信赖、勇
于创新且富有韧性的基地，
特别是在半导体等高速增长
的领域。

为应对晶片需求增长，美国半导体设备制造商应用材料公司扩大在新加坡的生产能力，位于淡滨尼的新园区正式启用，产能将增加超过一倍。副总
理兼贸工部长颜金勇（前排左二）和应用材料首席执行官迪克森（右一）一同出席新园区开幕仪式。（陈斌勤摄）
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