
创新研修模块 线上课程搭互学互鉴平台 
 

    日前，为期一个月的北京工业大学“世界一流大学建设与大学内部治理”线上研修班开

班。这是南洋公共管理研究生院与北京工业大学首次合作行政管理人员研修项目，旨在与北工

大 40 多位中高层管理人员展开交流，互学互鉴建设世界一流大学的实践与经验。 

 

 
互动环节推动互学互鉴 

 

    研修班从 2021 年 6 月第一周开始，每周固定周二和周四下午授课交流，并在 7 月初结业，

结业前北工大参与研修的学员还将以小组为单位，进行团队总结，交流课程研修的体验和心

得。学员包括北京工业大学党办、校办、人事、规划、教务、学工、学科建设等职能部门的处

室领导和工作人员以及各院系的行政管理人员等。北京工业大学是一所综合性大学，2020 年

有 8 个学科跻身 QS 世界大学排行榜前 500。 

 

 
 



 
北工大研修班学员集中听课，保证了课堂授课效果 

 

    虽然受疫情影响，目前新加坡和中国间的人员往来受到限制，不过线上培训和研修在南洋

公共管理研究生院已经成为普遍而有效的授课模式。中国和东南亚国家的培训研修班陆续开

班，线上分享，集中听课，小组交流的课程模块将研修不再局限为课堂上的知识讲授，更充分

的互动为学员和讲师之间搭建了互学互鉴的平台。 

 

    本次研修的授课教授阵容强大，包括南大前副校长余明华教授、工学院副院长（科研）文

勇刚教授、材料科学与工程学院前副院长陈晓东教授以及南洋公共管理研究生院刘宏院长在内

的南大多个职能部门和学院的负责人或前任领导从自身工作经历出发，介绍第一手的事例和经

验。讲座的主题既有聚焦宏观的“国际化发展战略”、“世界一流学科建设”等，也有讨论具

体实践的“信息技术在教学管理中的应用”、“人事管理和薪酬制度”等研修课题。每个高校

因为自身情况和定位的不同，别校的经验和实践必然无法照搬照套，不过他山之石可以攻玉，

研修的目的也就是在此。 

 



 
刘宏院长与研修班学员交流 

 

    本次研修课程除了师资力量配置外，学院的中文项目管理团队也在后勤保障方面给予周到

安排，协调师资、保障技术以及后续的交流活动都一一进行安排。待学员完成一个月的研修课

程后，也有机会成为南大校友，加入二万多 NTU 中国校友大家庭。 

 


